DECRETO.......... POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS CON
CARACTER TEMPORAL EN LOSCENTROSY SERVICIOSDEPENDIENTES
DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.

La seleccion del persona temporal en e ambito sanitario tiene especial
trascendencia, dada la necesidad de garantizar en todo momento |la asistencia sanitaria,
por 1o gque es preciso contar con instrumentos de seleccion que permitan disponer en
cada momento del personal necesario para asegurar una adecuada prestaciéon de los
referidos servicios

Asimismo, ante la necesidad de una reordenacion y regulacion uniforme de los
sistemas de seleccion de personal para la provision de plazas de caracter temporal por
parte del Servicio Extremefio de Salud, es preciso adoptar una serie de medidas
dirigidas a regular uniformemente esta materia mediante la implantacion de unos
mismos criterios de seleccion y un sistema comuan de gestion en todo e ambito de
actuacion del referido Organismo.

LaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, regula los aspectos esenciales de la seleccion del personal
estatutario, disponiendo en su articulo 33 que la seleccion del personal tempora se
efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion y
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, competenciay publicidad.

A fin de asegurar este conjunto de objetivos y principios, y en consecuencia
asimismo con e compromiso adquirido en esta materia mediante el Acuerdo para la
Mejora de la Sanidad en Extremadura suscrito con las Centrales Sindicales con fecha 15
de julio de 2002, el presente Decreto tiene como objetivo regular los instrumentos de
seleccion del personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud, regulando
los aspectos formales y estableciendo |os criterios a seguir en la gestion de los mismos.

En su virtud, a propuesta de...........cccoceevveeenneenen. , previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del

DISPONGO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objetoy &mbito de aplicacion.
1. El objeto del presente Decreto es laregulacion, de acuerdo con los principios
congtitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que rigen el acceso al

empleo publico, de la seleccion de personal temporal con uniformidad de criterios y
procedi mientos.



2. Se regulan, pues, en este Decreto los procedimientos de seleccion para la
provision con caracter temporal de plazas de persona estatutario en los centros y
servicios dependientes del Servicio Extremefio de Salud.

Articulo 2. Sistemasde seleccion del personal estatutario temporal.

La seleccion del persona estatutario temporal se realizara a través de los
sistemas siguientes:

a) Constitucion de Bolsas de Trabagjo.

b) Procedimiento extraordinario.

Articulo 3. TiposdeBolsasde Trabajo.
1. Con carécter general, existiran dos tipos de Bolsas de Trabgjo:
a) Bolsas de trabajo para nombramientos de interinidad.

b) Bolsas de trabajo para nombramientos de sustitucion y de caracter eventual.

2. Lasdleccion del persona temporal necesario para la cobertura de las plazas
de Facultativo Especiadista de Atencion Especializada, se redizard mediante la
constitucion de una Bolsa de Trabajo Unica por cada especialidad, para todo el ambito
de actuacion del Servicio Extremefio de Salud, tanto para nombramientos de interinidad,
de sustitucion o de carécter eventual, y cuyas normas de constitucion y funcionamiento
se recogen en el capitulo VI de este Decreto, y siempre que no existan aspirantes en las
Bolsas constituidas por €l procedimiento a que serefiere €l articulo 5 parala categoriay
especialidad correspondiente, en cuyo caso tendran preferencia éstos Ultimos, que seran
seleccionados para ocupar la plaza por riguroso orden de situacion en la Bolsa de
Trabagjo.

CAPITULOII

BOLSASDE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOSDE INTERINIDAD

Articulo 4. Procedimientos de constitucion de las Bolsas.

La constitucion de las Bolsas de Trabajo para nombramientos de interinidad se
realizard, con carécter general, através de los procedimientos siguientes:

a) Procedimiento derivado de las convocatorias de pruebas selectivas para €l
acceso como personal permanente.

b) Procedimiento ordinario mediante convocatoria especifica para la
constitucion de Bolsas de Trabgjo.
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Articulo 5. Procedimiento derivado de las convocatorias de pruebas
selectivas para el acceso como personal per manente.

1. Finalizadas las pruebas selectivas para € acceso como persona fijo a las
diversas categorias de personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud, se
constituira, por cada una de las Categorias y especialidades, una Bolsa de Trabajo con
los aspirantes que, sin haber superado las correspondientes pruebas selectivas, hayan
aprobado a menos €l primer gjercicio.

2. A findelograr que las Bolsas de Trabgjo se configuren como un instrumento
&gil y eficaz, se constituira una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual
los aspirantes deberdn indicar en la solicitud de participacion de las pruebas selectivas
correspondientes, hasta un maximo de tres Areas en |as que deseen figurar.

3. El orden de prelacién de los aspirantes en las Bolsas de Trabgo se
establ ecerd aplicando sucesivamente |os siguientes criterios:

1°. Mayor nimero de g ercicios aprobados.
2°. Mayor puntuacion en la suma de | os gjercicios aprobados.

3°. En caso de empate se atendera a resultado del sorteo publico que
previamente se haya celebrado para su aplicacién general atodas las Bolsas
de Trabgjo.

Articulo 6. Procedimiento mediante convocatoria especifica para la
constitucion de Bolsa de Trabajo.

1. El Servicio Extremefio de Salud podra convocar pruebas selectivas para la
constitucion de Bolsas de Trabajo para nombramientos de interinidad en las categorias y
especialidades gque se estimen convenientes, y sin perjuicio de que en algunas de ellas
ya existan Bolsas de Trabajo formadas por € sistema establecido en el articulo 5. En
cualquier caso, los candidatos que formen parte de las Bolsas de Trabgjo a que serefiere
el articulo 5 tendran preferencia sobre los que constituyan las Bolsas que se formen
mediante la convocatoria especifica a que serefiere este articulo.

2. Para participar en los procedimientos de seleccion para la constitucion de
Bolsas de Trabajo, |os aspirantes deberan reunir las condiciones generales exigibles para
participar en las pruebas de acceso como personal permanente y las especificas para la
categoria 'y especialidad de que se trate. Ambos tipos de requisitos se especificaran en
las correspondientes convocatorias.

Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demés aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para € desempefio de las funciones propias de las plazas a cubrir, de acuerdo con lo
establecido en laLey 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos.

Todos los requisitos establecidos en la convocatoria deberan poseerse e dia de
finalizacion del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.
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No podra participar en los procedimientos de seleccion para la constitucion de
Bolsa de Trabajo quien ostente la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria en cualquiera de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en €l proceso selectivo se formularan segun
el modelo que se indique en cada convocatoria y seran dirigidas a Secretario General
del Servicio Extremefio de Salud, en €l plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el “Diario Oficial de Extremadura’. No obstante, la convocatoria
especifica podra determinar otro plazo, siempre que concurran razones justificadas.

3.2. La presentacion de solicitudes se hard en los Servicios Centrales y las
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros
Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

3.3. Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en e baremo y en la
convocatoria especifica correspondiente, mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas.

3.4. ParacadaAreade Salud se constituira una Bolsa de Trabgjo. Los aspirantes
podran formar parte, como maximo, de las Bolsas de Trabajo de tres Areas de Salud.
Por tanto, en el modelo de solicitud deberén indicar hasta un méximo de tres areas en
las que deseen figurar.

4. Admision de aspirantes.

Finalizado e plazo de presentacion de solicitudes, el Organo convocante
publicara larelacion provisional de admitidos 'y excluidos con expresion, en su caso, de
las causas de exclusion, en los Servicios Centrales, en las Gerencias de Areay en los
centros sanitarios, del Servicio Extremefio de Salud.

L os aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la referida relacién, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos.

Una vez finalizado € plazo a que se refiere @ parrafo anterior, € 6rgano
convocante aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en los mismos lugares de exposicion de larelacion provisional .

5. Comision de Seleccion.
5.1. Paralavaloracion y seleccion de los aspirantes que formaran la Bolsa de

Trabgjo, existira una Comision de Seleccion que estara formada por un nimero impar
de miembros, con un minimo de cinco, nombrados en la correspondiente convocatoria.



5.2. Enlacomposicion de la Comisién de Seleccidn se procurara que la mayoria
de los miembros y observadores sindicales acrediten un perfil profesional,
administrativo o académico, que sea acorde con las caracteristicas funcionales de la
categoriay especialidad correspondiente.

Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido para €l acceso como persona permanente a la categoria de
gue se trate, asi como ostentar la condicion de personal fijo de la Administracién de la
Comunidad Auténoma o del Servicio Extremefio de Salud.

5.3. Podrén, ainiciativa de cada Central Sindical, estar presentes en la Comisién
de Seleccion, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

5.4. Cuando resulte estrictamente necesario, la Comisién de Seleccion podra
designar asesores especialistas, con voz pero sin voto, que habran de poseer titulacién
académica de nivel igual o superior ala exigida por la correspondiente convocatoria y
que limitarén su colaboracion a gercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
de asesores debera ser comunicada previamente a 6rgano convocante.

5.5. A laComision de Seleccion le sera de aplicacion e régimen previsto en €
Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para los
Organos col egiados.

5.6. A los observadores sindicales y |os asesores a que se refiere el apartado 4,
en su caso, les serd de aplicacion lo dispuesto sobre causas de abstencién y recusacion
en laLey 30/1992, de 26 de noviembre ya mencionada.

5.7. En cualquier momento del proceso selectivo, s la Comisién tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple con alguno de |os requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusion a érgano convocante, previa audiencia
del interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

5.8. A los efectos del abono de las asistencias alos miembros de la Comision, la
convocatoria especifica determinara la categoria correspondiente de las recogidas en la
normativa autonomica sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Correspondera a la Comision de Seleccion resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la Convocatoria, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion constard de dos fases: Prueba selectiva que

acredite la capacidad y los conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones
correspondientes, y Concurso de méritos.



6.2. Pruebasdectiva.

La convocatoria especifica determinara € tipo de prueba a realizar en cada caso,
su extension y duracién, asi como las materias sobre las que podra versar la misma
en atencidn alas caracteristicas funcionales de las plazas a cubrir.

La prueba sera calificada con una puntuaciéon entre 0 y 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la misma.

El llamamiento de los aspirantes para la realizacion de la prueba se hara de
acuerdo con lo gque se establezca en la convocatoria especifica, que con carécter
genera sera en e momento de publicacién de la relacién definitiva de admitidos y
excluidos.

6.3. Concurso de méritos.

Redlizada la prueba selectiva, la Comisién de Seleccion procedera a la
valoracién de los méritos acreditados junto con la solicitud, de los aspirantes que hayan
superado la prueba selectiva, de acuerdo con el siguiente baremo:

a)

b)

d)

Por servicios prestados en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en la misma o equivalente categoria profesiona que se solicita,
0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

Se entendera por servicios prestados en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, los desempefiados en los centros, servicios y
establecimientos de la misma, con independencia, en su caso, de la fecha en
que éstos hubieran pasado a depender de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La puntuacién por este apartado no podra exceder de 20 puntos.

Por servicios prestados en otras Administraciones, dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma, en una categoria profesional equivalente a la que se
solicita, 0,05 puntos por cada mes completo de servicios.

La puntuacién por este apartado no podra exceder de 10 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones de otras Comunidades
Autonomas, en la Administracion del Estado o en otros Servicios de Salud
fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por servicios prestados
en Instituciones Sanitarias publicas equivalentes de la Union Europea, en la
misma o equivalente categoria profesional que se solicita, 0,10 puntos por
cada mes completo de servicios.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 10 puntos.

Por servicios prestados en otra Administracion fuera del territorio de la
Comunidad Autonoma, diferente a las recogidas en el apartado c) anterior,
en la misma o equivalente categoria profesional que se solicita, 0,05 puntos
por cada mes completo de servicios.

La puntuacién por este apartado no podra exceder de 5 puntos.



€) Paralas plazas de Facultativo, tanto de Atencion Primaria como de Atencién
Especializada, €l periodo de formacion como médico residente del programa
MIR en la especiaidad correspondiente a la categoria'y especialidad de que
setrate, se valorara arazén de 0,15 puntos por mes completo de formacion.

A los efectos de la valoracién de los servicios prestados, se entenderan como
servicios prestados en categoria profesional equivalente ala que se solicita, los servicios
prestados bajo otro régimen juridico distinto al del personal estatutario de los servicios
de salud, en un Cuerpo, Escala, Categoria profesional y especialidad similar a la
categoria profesional y especiadidad que se solicita, y siempre que se trate del mismo
Grupo de Titulacién.

Para la aplicaciéon del baremo se acumulara € tiempo de servicios prestados
hasta completar un nimero entero de meses de servicio por cada apartado del baremo. A
estos efectos, las fracciones de tiempo inferiores a un mes correspondientes a distintos
periodos de un mismo apartado, computadas en dias, se acumularan entre si de forma
gue cada treinta dias se computara como un mes de servicios correspondiente a
apartado de menor puntuacién, en su caso.

En la valoracién de los servicios prestados como personal de refuerzo, por cada
ciento sesenta horas se le reconocera un mes de servicios prestados, o la parte que
corresponda proporcionalmente. Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado més
de ciento sesenta horas u otro tipo de servicios, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que € exceso de horas efectuado durante aguel pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados. Estos servicios se incluiran en el punto
a) 6 ¢) del baremo, seguin corresponda.

El méximo de puntuacién que se podra asignar en el concurso de méritos sera de
30 puntos.

6.4. Seran seleccionados para constituir la Bolsa de Trabajo aquellos aspirantes
gue hayan superado la prueba selectiva, y por € orden de puntuacion total obtenida de
sumar ala puntuacion de dicha pruebala del concurso de méritos, en su caso.

En caso de empate, € orden se establecerd atendiendo, en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba selectiva, y en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso de méritos por € orden
en que figuran en el baremo. En caso de persistir dicho empate, se resolvera atendiendo
al resultado del sorteo publico que previamente se haya celebrado para su aplicacién
general atodas las Bolsas de Trabgjo

6.5. Finaizada la valoracion de los aspirantes, la Comision de Seleccién hara
publica en los lugares previstos en la convocatoria la relacién provisiona de los
aspirantes que formaran parte de la Bolsa de Trabgjo, por orden de puntuacion total
obtenida, especificando |a puntuacion obtenida en la prueba selectiva y en cada uno de
los apartados del concurso de méritos, otorgandose un plazo de diez dias naturales para
efectuar reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision de
Seleccion elaborara la relacion definitiva de los aspirantes que formarén parte de la
Bolsa de Trabajo en laforma indicada en el parrafo anterior, y la elevara ala Direccion
Gerencia para su aprobacion.
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6.6. En la Resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva, la Direccion
Gerencia declarard su entrada en vigor, derogando simultaneamente las Bolsas de
Trabajo constituidas mediante € procedimiento regulado en el presente articulo y que
hasta ese momento hayan estado en vigor para la categoria correspondiente, en todo €l
ambito del Servicio Extremefio de Salud.

Dicha Resolucion se expondra en e D.O.E., con indicacion de los lugares de
exposicion de las relaciones correspondientes, seglin o que se prevea en la respectiva
convocatoria

7. Vigenciade las Bolsas de Trabajo.

Las Bolsas de Trabajo para nhombramientos de interinidad tendran una vigencia de tres
afos, salvo que por agotarse las mismas sea necesario proceder a la constitucion de una
nueva Bolsa mediante |a oportuna convocatoria antes del referido plazo.

8. Para aquellos puestos de determinadas unidades, respecto a los que los
aspirantes deban demostrar una experiencia o formacion especifica diferente a la
exigida para € resto de las plazas de la misma categoria u especialidad, se podran
efectuar convocatorias con baremos distintos a los contenidos en €l apartado 6.3 de este
articulo, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Las Bolsas de Trabajo que resulten de dichas convocatorias tendran caracter
especial, de forma que se utilizardn exclusivamente para la cobertura de los referidos
puestos tanto mediante nombramiento de interinidad como mediante nombramientos de
sustitucién o de caracter eventual, y con prevalencia sobre todas las Bolsas existentes de
la categoria correspondiente, incluidas las constituidas por € procedimiento establecido
en el articulo 5 de este Decreto.

Asimismo, les seran de aplicacion las normas de funcionamiento, gestion y
vigencia establecidas en este Decreto para las Bolsas de Trabajo de interinidades.

No obstante, en la convocatoria que se efectle para la constitucion de estas

Bolsas especiales se podra determinar si la misma sera unica para todo el ambito del
Servicio Extremefio de Salud o se formara una Bolsa por cada Area de Salud.

CAPITULO I
BOL SAS DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOSDE SUSTITUCION Y DE
CARACTER EVENTUAL
Articulo 7. Normas generales.
1. Exigtira una Bolsa de Trabgjo para sustituciones y nombramientos de

carécter eventual por cada Area de Salud y por cada categoria y especialidad, en su
caso.



2. Los aspirantes a la Bolsa de Trabajo de una determinada categoria y
especialidad, en su caso, solo podran formar parte de la Bolsa correspondiente en dos
Areas de Salud. Por tanto, en € modelo de solicitud deberdn indicar hasta un méximo
de dos &reas en las que deseen figurar.

3. El orden de prelacion de los aspirantes en las bolsas de trabajo se establecera
atendiendo a la puntuacién obtenida tras la valoracién de los méritos aportados por 1os
mismos, segun el baremo establecido en €l apartado 6.3 del articulo 6 de este Decreto, y
teniendo en cuenta asimismo |o dispuesto en €l apartado siguiente de este articulo.

4. Los aspirantes que no obtengan puntuacion alguna por la aplicaciéon del
baremo a que se refiere € parrafo anterior, seran ordenados entre si atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Paralas categorias de los grupos A y B, se valorara el expediente académico
con arreglo al siguiente baremo:

- Matricula de honor: 0,10 puntos.
- Sobresaliente (9-10): 0,08 puntos.
- Notable (7-8): 0,06 puntos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por el expediente académico, se
resolvera atendiendo al resultado del sorteo publico que previamente se haya celebrado
para su aplicacion general atodas las Bolsas de Trabgjo.

b) Para las categorias de los grupos C, D, y E, se ordenaran los aspirantes
atendiendo a sorteo referido en el apartado a) anterior.

5. Las Bolsas de Trabajo para sustituciones y nombramientos de caracter
eventual seran abiertas y permanentes, de forma que en cualquier momento los
aspirantes podran solicitar su inclusion en las mismas, o aportar nuevos méritos para su
valoracion y actualizacion de la puntuacion asignada, si bien solo se procedera a la
actualizacion de laBolsaunavez a afo.

6. Parala actualizacion anual de las Bolsas de Trabajo se tendran en cuenta las
solicitudes presentadas hasta el 31 de octubre del correspondiente afio y la misma sera
resuelta por la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud antes del dia 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 8. Constitucion inicial delas Bolsas de Trabajo.

1. Por Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud se
convocara la constitucion inicial de las Bolsas de Trabajo. La convocatoria serd
publicada en e Diario Oficial de Extremadura, y debera contener, a menos, las
siguientes especificaciones:

a) Categorias y especialidades, en su caso, para las que se convoca la
congtitucién inicial de laBolsa de Trabgjo.

b) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes,
asi como €l modelo de lamisma.
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¢) Requisitos de los aspirantes, que seran los generales exigidos para participar
en las pruebas selectivas de acceso como personal permanente, y 10s especificos para la
categoriay especialidad de que se trate.

d) Plazo de presentacion de solicitudes, que sera de un mes a partir del siguiente
al de publicacién de la convocatoriaen el Diario Oficia de Extremadura.

€) Baremo aplicable a la valoracion de los méritos, de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados 3 y 4 del articulo 7 anterior, y forma de acreditacion de los mismos por
los aspirantes junto con la solicitud.

f) Las demés especificaciones que se deduzcan de lo previsto en € presente
articulo.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera por la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud a la valoracion de los méritos
aportados por los aspirantes que hayan resultado admitidos.

3. Vaorados los meéritos aportados, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud confeccionara la relacion provisiona de los aspirantes que
formaran la Bolsa de Trabajo, ordenados por |a puntuacién obtenida como consecuencia
de lareferida valoracion, teniendo en cuenta para ello que figuraran en primer lugar 1os
aspirantes que hayan conseguido alguna puntuacion por €l baremo referido a servicios
prestados contenido en el apartado 6.3 del articulo 6 anterior, y en segundo lugar los
aspirantes que no hayan obtenido puntuacién alguna por aplicacion del referido baremo,
ordenados entre si segun lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 7 anterior.

Asimismo se elaborara una relacion provisional de los aspirantes que hayan sido
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Las relaciones provisionales a que se refieren los parrafos anteriores seran
publicadas en los lugares que se indiguen en la convocatoria de apertura inicia,
otorgandose un plazo de diez dias naturales para que los interesados puedan presentar
reclamacion por disconformidad con la puntuacion asignada o contra la omisién o
exclusion, en su caso.

4. Resueltas las reclamaciones, la Secretaria General elaborara la relacion
definitiva de los aspirantes que formaran parte de |la Bolsa de Trabgjo, y laelevaraala
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, para su aprobacion.

La Resolucion aprobando la constitucion inicial de la Bolsa de Trabajo sera
publicada en el D.O.E. y en la misma se indicaran los lugares de exposicién de las
relaciones comprensivas de |os aspirantes que conforman la misma, con expresion de la
puntuacién obtenida, todo ello segln se establezca en |a respectiva convocatoria.

Articulo 9. Actualizacion anual de las Bolsas de Trabajo.

1. Parala actualizacion anual de las Bolsas de Trabajo ya constituidas a que se
refiere el apartado 3 del articulo 7, se procederd de la misma forma establecida en €
articulo anterior, de tal manera que una vez valorados |os nuevos méritos aportados por
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los yaintegrantes de la Bolsa, asi como los de los nuevos aspirantes a formar parte de la
misma, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud procedera a incorporar
los mismos a la Bolsa de Trabajo vigente en ese momento y elevaralanuevaBolsaala
Direccién Gerencia a los efectos de su aprobacion y publicacion, todo ello con
antelacion suficiente para que la nueva Bolsa pueda entrar en vigor € dia 1 de enero del
ano siguiente.

2. Las reclamaciones de los interesados contra las relaciones que publique la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud en € procedimiento de
actualizacion anual de las Bolsas de Trabajo, sdlo podran versar, en el caso de los que
ya integraban la misma, sobre la valoraciéon de los nuevos méritos aportados por 1os
mismos.

3. En € supuesto de gque en la Bolsa de Trabgo no existan aspirantes
disponibles temporalmente y surjan nuevas necesidades de caréacter urgente, se podra
recurrir, a criterio y previa apreciacion de la urgencia por la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio de Salud, y a los unicos efectos de atender la necesidad concreta
surgida, a la valoracion de los aspirantes que hasta ese momento hayan presentado
solicitud para la siguiente actualizacién anual de la Bolsa, y que cumplan los requisitos
para ser admitidas, procediéndose a seleccionar a aspirante con mayor puntuacion.

CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LASBOL SASDE TRABAJO

Articulo 10. Llamamiento.

1. Los llamamientos para la cobertura de plazas con carécter tempora se
efectuaran teniendo en cuenta los aspirantes que integren la correspondiente Bolsa de
Trabajo, segun lo dispuesto en el presente Decreto, por riguroso orden de situacion en
las mismas.

2. Si en e momento del [lamamiento de un aspirante de la Bolsa de Trabgjo de
interinidades, el mismo se encontrara prestando servicios con nombramiento de
sustitucion o de caracter eventual, se le dard siempre opcion a ocupar la plaza vacante
previa renuncia al nombramiento de la plaza que venia desempefiando.

Por €l contrario, no sera llamado e aspirante de la Bolsa de Trabajo de
sustituciones y eventuales, que en e momento del llamamiento se encuentre
desempefiando una plaza mediante nombramiento de interinidad.

3. En €l supuesto de que un aspirante forme parte simulténeamente de las Bolsas
de Trabgjo de sustituciones y eventuales de varias categorias, no sera llamado para
ocupar plaza de una categoria si en € momento del I[lamamiento se encontrara
desempefiando una plaza mediante nombramiento de sustitucion o de caracter eventual
procedente de la Bolsa de Trabajo de otra categoria.

4. En € supuesto de que la duracion del nombramiento, ya sea de interinidad, de
sustitucion o de caracter eventual, de un aspirante seleccionado de la Bolsa de Trabajo
haya sido inferior a tres meses, € aspirante se reincorporard, a cesar en € mismo, ala
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Bolsa de Trabajo correspondiente en el lugar que le corresponda por la puntuacion que
tenga asignada en la misma.

5. La reincorporacion a la Bolsa de Trabgjo, en su caso, una vez finalizado €l
nombramiento, no se hard efectiva hasta que €l aspirante acredite dicha circunstancia,
para lo que dispondra de un plazo maximo de diez dias a partir de la fecha del cese.
Finalizado dicho plazo sin que e aspirante haya comunicado y acreditado el referido
cese, perderatodos los derechos ala reincorporacion ala Bolsa.

6 En e caso de que no haya aspirantes en la Bolsa de Trabajo de un Area de
Salud, se podra llamar a los aspirantes de la Bolsa de Trabajo de otras areas . En este
supuesto, la falta de aceptacion del nombramiento ofertado no supondréa la exclusion de
laBolsade Trabgjo.

7. El llamamiento de los aspirantes se redlizard de la siguiente forma:

- Para nombramientos de interinidad y para los de sustitucion o de caracter
eventual que puedan ser programados, por cualquier medio que permitadejar constancia
de su realizacion.

- Para nombramientos de sustitucién o de carécter eventual en los que la
urgencia para cubrir las plazas no permita utilizar los ya referidos medios, se utilizara el
sistema de Ilamada telefénica, para lo cua se elaborara un protocolo de avisos previa
negociacion con las Centrales Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

8. El domicilio y €l teléfono que figuren en la instancia se consideraran los
tnicos vdlidos a efectos de llamamientos y notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto los errores en la consignacion de los mismos como la
comunicacion a Servicio Extremefio de Salud de cualquier cambio que se produzca en
dichos datos.

Articulo 11. Exclusion dela Bolsa de Trabajo.

1. La renuncia a un nhombramiento, haya sido formalizado o no, asi como la
falta de presentacion de documentos en la formay plazo alos que se refiere el articulo
13 de este Decreto, supondra la exclusion del aspirante de la Bolsa de Trabajo de la que
se haya realizado el llamamiento, salvo que concurra alguna de las circunstancias que a
continuacién se sefialan:

a) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes a las
gue determinan la Incapacidad Temporal.

b) Realizacion por e interesado de examenes finales para la superacion de
cursos dirigidos a la obtencion de un Titulo Académico o profesional, o presentacion a
examenes de oposiciones 0 pruebas selectivas, durante el periodo de un mes
inmediatamente anterior alafecha de celebracién de tales pruebas.

c) Encontrarse en periodo de gestacion.

d) Parto o maternidad por €l periodo legalmente establecido.
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€) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia a
trabajo.

f) Encontrarse prestando servicios como interino, laboral temporal, estatutario
temporal o como personal eventual, en cualquiera de las Administraciones Publicas.

g) Por cuidado de familiares, encontrarse en alguno de |0s supuestos previstos en
la normativa vigente sobre funcion publica en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el periodo méximo previsto en lareferida normativa
para el supuesto de que se trate. En este caso, €l integrante de la Bolsa de Trabajo podra
indicar la fecha, dentro del periodo maximo legal posible, a partir de la cua se
encuentra disponible para futuros llamamientos, para lo que deberd transcurrir, a
menos, un plazo de tres meses desde que se produjo €l [lamamiento.

2. Las circunstancias previstas en el apartado 1, letras a, c y d del presente
articulo, deberan acreditarse mediante informe del facultativo del Sistema Nacional de
Salud que corresponda al interesado.

Las circunstancias del apartado |, letras e y f deberdn acreditarse mediante
certificacion expedida por €l Organo competente de la Administracion donde €l
aspirante se encuentre desempefiando el cargo o prestando |os servicios.

El resto de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de los medios de
prueba admitidos en derecho.

3. Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente, para que €
aspirante pueda ser llamado segun el orden de la Bolsa, debera acreditar por escrito ante
las Gerencias de las Areas correspondientes, que se encuentra en disposicion de poder
trabajar, para lo cual dispondra de un plazo de diez dias a partir de la finalizacién de
dicha circunstancia. Finalizado dicho plazo sin que €l aspirante haya procedido a la
referida comunicacién, serd excluido definitivamente de la Bolsa de Trabajo
correspondiente.

4. Excepcionalmente, y soélo paralos nombramientos de interinidad, en el caso
de no existir aspirantes en la Bolsa de Trabajo, podran ser [lamados siguiendo el orden
de la Bolsa, aquellos aspirantes que hubiesen renunciado con anterioridad a la
formalizacion del nombramiento de interinidad ofertado y hubieran sido excluidos. En
ningun caso, la aceptacion del nombramiento ofertado supondra la inclusién, de nuevo,
de dichos aspirantes en laBolsade Trabajo.

5. Sera causa de exclusion de todas las Bolsas de Trabgjo de la misma categoria

donde se encuentre el aspirante, la no superacion del periodo de prueba de cualquier
nombramiento de la categoria correspondiente.

Articulo 12. Gestion delasBolsasde Trabajo.
1. Las Bolsas de Trabsjo seran gestionadas por la Gerencia del Area a que

correspondan, con las directrices, y bao la supervision y control, de la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud.
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2. El Servicio Extremefio de Salud remitira a las Centrales Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad copia de las Bolsas de Trabgjo una vez constituidas, y
cada vez que se actualicen las mismas, asi como informacién trimestral sobre las
incidencias que se produzcan en la gestion de las Bolsas.

Articulo 13. Presentacion de documentos.

1.

Los aspirantes, una vez que hayan aceptado € nombramiento ofertado,

deberan presentar en la Gerencia de Area correspondiente, los siguientes documentos:

a)

b)

d)

f)

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (D.N.1.).

Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
gue imposbiliten para e desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a la categoria de que se trate. Este certificado debera
expedirse por e facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda
a interesado, y en su defecto, por el servicio que en cada Gerencia de Area
se designe al efecto.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvaidos deberdn presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales que acredite tal condicion, €l grado de discapacidad y su capacidad
para desempefiar las funciones que correspondan a la categoria de que se
trate.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o solicitud
de compatibilidad, en su caso.

2. Ante laimposibilidad debidamente justificada de presentar |os documentos a
que se refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen las condiciones
exigidas en la convocatoria especifica mediante cualquier medio de prueba admitido en

Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos dias a contar
desde € llamamiento, salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas
por la Administracién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefidados en la convocatoria, no seran nombrados, y causardn baja
definitiva en la Bolsa de Trabajo correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.
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CAPITULOV

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Articulo 14. Procedimiento extraordinario o de urgencia.

1. Exclusivamente para los nombramientos de interinidad, cuando no exista una
Bolsa de Trabajo en vigor o cuando existiendo dicha Bolsa no existan en ese momento
aspirantes disponibles, y sea urgente e inaplazable la necesidad del referido
nombramiento, la seleccion del persona temporal se podrd readlizar mediante €l
procedimiento extraordinario o de urgenciaregulado en este articulo.

2. Este procedimiento selectivo se iniciard mediante propuesta del érgano al que
corresponda € nombramiento, dirigida al Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud.

Dicha propuesta debera contener los siguientes datos. Descripcion de los
motivos que determinan la necesidad de iniciar e procedimiento de urgencia,
denominacion de la plaza o plazas a cubrir y los requerimientos especificos exigibles
para el acceso alas mismas.

3. El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud aprobara la
convocatoria especifica que se expondra en los Servicios Centrales y en las Gerencias
de Area del Servicio Extremefio de Salud. Dicha convocatoria se podré publicar en
algunos de |os medios regional es de comunicacion.

Asimismo, la citada convocatoria podra ser remitida a Servicio Extremefio
Publico de Empleo y ala Oficina de Empleo de la localidad donde radique €l centro de
trabajo donde se vayan a prestar |0s servicios, para su difusion entre los demandantes de
empleo.

4. Laconvocatoria especifica contendra, al menos, |os siguientes datos:
a) Requisitos generalesy especificos de |os aspirantes.

b) Baremo de méritos o indicacion del “Diario Oficia de Extremadura’ en el
gue se haya publicado.

) Centro o Servicio, y Areade Salud, donde se encuentre |la plaza a cubrir.

d) Modelo deinstancia, o remision a “Diario Oficia de Extremadura’ donde se
haya publicado.

15



€) Plazo de presentacion de solicitudes.

f) Composicion de la Comision de Seleccion, y determinacion de su categoria.

g) Plazo de subsanacién de defectos, que no seré superior a cinco dias.

5. La congtitucion de la Comision de Seleccion debera realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a la exposicion de la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y sus normas de actuacion se gjustarén a
lo establecido en €l apartado 5 del articulo 6 de este Decreto.

6. El proceso selectivo se realizara mediante la modalidad de prueba selectivay
concurso de méritos o solo de concurso de méritos, de acuerdo con € contenido y el
baremo gue se indique en la convocatoria.

7. Resultaran seleccionados |os aspirantes con mayor puntuacion.

8. La Comision, dentro de los cinco dias naturales a su constitucion, hara
publica en los tablones de anuncio donde se expuso la convocatoria, la relacion
provisonal que contenga las puntuaciones otorgadas a cada aspirante como
consecuencia de la valoracion de la prueba y/o de los méritos. Contra dicharelacion, los
aspirantes podran reclamar en € plazo de dos dias desde su exposicion. Dentro de los
tres dias siguientes, la Comision elaborara la relacion definitiva que incluira a los
aspirantes por orden de puntuacion.

9. Larelacion definitiva se elevara por la Comision a organo convocante €l
mismo dia de su exposicion en los Tablones de Anuncios sefidados, quien dictard
Resolucion indicando |os aspirantes sel eccionados por orden de puntuacion.

10. Unavez concluido el proceso selectivo, se remitira la Resolucion definitiva
al 6érgano competente para el nombramiento.

11. Dicha Resolucion definitiva podra ser utilizada para otros nombramientos
de interinidad en plazas de idénticas caracteristicas, siempre que no exista una Bolsa de
Trabajo para la misma categoria o especialidad, o se carezca de aspirantes disponibles
en lamisma.

CAPITULO VI

SELECCION DE LOSFACULTATIVOSESPECIALISTASDE ATENCION
ESPECIALIZADA
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Articulo 15. Procedimiento de seleccion.

1. Enlaseleccion de los Facultativos Especialistas de Atencidn Especiaizada
para la cobertura de plazas con caracter temporal a que se refiere el apartado 2 del
articulo 3 de este Decreto, se congtituira una Bolsa de Trabajo por cada especialidad,
gue sera tnica en todo el ambito de actuacion del Servicio Extremefio de Salud.

2. Lacongtitucion inicia de la Bolsa de Trabgjo se efectuara de acuerdo con 1o
previsto en el articulo 8 de este Decreto para la constitucion inicial de las Bolsas de
Trabajo de sustituciones y nombramientos de caracter eventual .

3. La Bolsa de Trabgjo sera abierta y permanente, debiéndose proceder a su
actualizacion cada vez que se presenten nuevos aspirantes o se aporten nuevos méritos
por los yaintegrantes de la misma.

4. Cuando sea necesario realizar un nombramiento de caracter temporal de
Facultativo Especialista de Atencion Especidlizada, la Gerencia de Area
correspondiente solicitara a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud la
Bolsa de Trabajo completa de la especialidad que corresponda.

5. Por la Gerencia de Area se llamara a todos los integrantes de la Bolsa de
Trabgjo identificando la plaza que se necesita cubrir y las caracteristicas de la misma,
convocandoles a larealizacion de una entrevista personal.

La entrevista personal versara sobre aspectos relacionados con las materias y
funciones propias de la especiaidad de que se trate, valorandose |os conocimientos, |a
idoneidad y las aptitudes de los aspirantes, y atendiendo asimismo a las caracteristicas
especificas de la plaza a cubrir.

Laentrevista sera calificada con una puntuacion entre 0 y 10 puntos.

6. A los aspirantes que se presenten a la redlizacion de la entrevista se le
valoraran los servicios prestados hasta € dia anterior a la celebracién de la misma,
anadiéndoles la puntuacion que proceda a la que ostentaban en la Bolsa de Trabajo en €
momento del llamamiento, y siempre que dichos servicios sean acreditados por €l
interesado en el momento de la entrevista personal.

7. Paralacelebracion y valoracion de la entrevista se constituira una Comision
gue estara formada por |os siguientes miembros:

A las sesiones de la Comision asistird en calidad de secretario un trabajador,
preferentemente del &rea de recursos humanos de la Gerencia de Area correspondiente,
COoN vVOz pero sin voto, que levantara acta de las sesiones 'y asesorard ala Comision sobre
los aspectos formales de |a sel eccion correspondiente.
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8. Unavez valorada la entrevista y los servicios prestados a que se refiere €
parrafo anterior, la Comision elaborard una relacion con los aspirantes que hayan
concurrido a la misma, ordenados por la puntuacion total obtenida de sumar a la
puntuacion por servicios prestados la puntuacion de la entrevista.

Resultara seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
seguin lo establecido en los parrafos anteriores.

9. La Comision elevara la relacion a que se refiere € apartado anterior a la
Direccién Gerencia del Servicio Extremefio de Salud acompafiada de las actas y la
documentacién correspondiente, la cual dictara resolucién designando a aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion y la remitird a Organo competente para €l
nombramiento.

10. En @ supuesto de que surja de nuevo la necesidad de cubrir la misma plaza
en un periodo no superior a un afo, se seleccionard a siguiente aspirante por orden de
puntuacién que figure en la relacién a que se refiere e parrafo anterior, y siempre que
no se hayan incorporado nuevos aspirantes a la Bolsa de Trabajo de la especialidad
correspondiente, en cuyo caso serd necesario previamente realizar |a entrevista personal
y la valoracion de servicios prestados a que se refieren los apartados 5 y 6 de este
articulo, respectivamente, a los nuevos aspirantes, e incorporarlos a la referida relacién
en el orden que les corresponda de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Disposicion Adicional.

En la gestion de las Bolsas de Trabagjo constituidas segun o dispuesto en el
articulo 5 de este Decreto, se aplicara lo establecido en el apartado 10 del articulo 29
del Reglamento General de Ingreso del personal a servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, adicionado al mismo mediante € Decreto
47/2003, de 22 de abril, tal como se dispone en el apartado 2 de la Disposicion
Adiciona Primeradel referido Decreto.

Disposicion Transitoria.

Hasta tanto se constituyan las Bolsas de Trabgo mediante los procedimientos
establecidos en € presente Decreto, seguira utilizandose el sistema de contratacion
temporal actualmente vigente.

Disposicion Final Primera.

Se autoriza a Consgero de Sanidad y Consumo para dictar cuantas
disposicionesy actos sean necesarios para el desarrollo del presente Decreto.

Disposiciéon Final Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el
D.O.E.
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